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Ge.A.S.C. 
(Gestione Aziendale Servizi Comunali) 

Via Roma n. 35 ‐ 21054  FAGNANO  OLONA (VA) 
Tel. 0331/362710  –   Fax. 0331/362720 

 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI 

PER UN POSTO A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO DI 
AUSILIARIO ASILO NIDO 

 
 
 

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione in data 28.07.2010 
 

SI RENDE NOTO 
 
Che è indetto un concorso pubblico per soli esami per n. 1 posti di ausiliario asilo nido a tempo parziale (12 
ore settimanali) e determinato (10 mesi). 
 
 
NORMATIVA DEL CONCORSO 
Il concorso e la nomina sono regolati dalle norme previste dallo Statuto, dal regolamento interno dell’azienda 
sulle modalità di assunzione del personale, dal CCNL e dalla vigente legislazione. 
 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURIDICO 
Il trattamento economico e giuridico è quello previsto dai vigenti CCNL UNEBA – livello 7°. 
Retribuzione lorda annuale riferita a un contratto a tempo pieno: 14.624,40 
Il periodo di prova è fissato in n. 30 giorni lavorativi. 
 
 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 
Gli aspiranti potranno partecipare al concorso se in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione: 

1. cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’ Unione Europea. Ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 
febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli stati membri dell’ Unione Europea devono possedere, ai fini 
dell’ accesso ai posti della pubblica amministrazione, i seguenti requisiti: a) godere dei diritti civili e 
politici anche negli stati provenienza o di appartenenza; b) essere in possesso, fatta eccezione della 
titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della repubblica 
Italia; c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli 
italiani non appartenenti alla repubblica che possono accedere all’impiego a parità di requisiti, 
purché abbiano un’adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare nel corso dello 
svolgimento delle prove; 

2. età non inferiore agli anni 18; 
3. godimento dei diritti civili e politici; 
4. non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, 

secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli uffici pubblici locali. Si precisa che ai 
sensi della Legge n. 475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. 
patteggiamento) è equiparata a condanna; 

5. essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti che possono influire sul rendimento 
del servizio; 

6. posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli obblighi del servizio 
militare per i canditati di sesso maschile; 
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7. essere in possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado (scuola media): 
8. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o 

dichiarato decaduto da altro impiego statale; 
9. accettazione incondizionata delle norme e condizioni stabilite dal presente bando nonché dallo 

Statuto e dal Regolamento sulle modalità di assunzione del personale. 

E’ prevista l’ammissione dei candidati con riserva. Con motivato provvedimento, potrà essere disposta 
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. 

 
DOMANDA DI AMMISSIONE 
La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata in carta semplice, firmata in modo 
leggibile e per esteso in calce, siglata su ogni facciata e deve riportare tutte le dichiarazioni previste dallo 
schema di domanda allegato, tenuto presente che le stesse sono rese ai sensi dell’ art. 46 del D.P.R. 
28/12/2000, n. 445. La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. Alla domanda,  
presentata in busta chiusa o inviata per posta o per mano di terzi, devono essere allegati: 

1. la copia fotostatica non autenticata di un documento di identità personale in corso di validità; 
2. curriculum vitae nel rispetto dello standard europeo completato con una recente foto d’identità. 

 
I portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno specificare nella domanda 
di partecipazione al concorso, mediante certificazione rilasciata dall’ASL di competenza, l’ausilio 
necessario, in relazione al proprio handicap. 
 
La busta contenente la domanda di ammissione deve recare la seguente dicitura: Concorso pubblico per 
soli esami per n. 1 posto di ausiliario asilo nido. 
 
La domanda dovrà inoltre contenere le indicazione del recapito al quale il concorrente, anche in caso di 
assenza temporanea, desidera che siano trasmesse le comunicazioni inerenti al concorso, con il 
contestuale impegno a comunicare tempestivamente per iscritto a Ge.A.S.C. le eventuali variazioni di 
indirizzo, con ciò sollevando l’azienda da ogni responsabilità in caso di sua irreperibilità. 
Con la sottoscrizione della domanda e degli allegati a corredo della stessa il candidato si assume tutte le 
responsabilità in merito alla veridicità di quanto dichiarato, prendendo atto che se le stesse dovessero 
risultare inesatte lo faranno decadere di ogni diritto, fermo restando le sue eventuali responsabilità. 
 
 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda deve essere datata e firmata in calce, ai fini della validità della stessa, e deve pervenire, a 
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 06.09.2010 
La domanda può essere presentata direttamente alla sede di Ge.A.S.C. nei seguenti orari:  lunedì, 
martedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00, giovedì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e 
dalle ore 15,00 alle ore 17,30. 
In alternativa, la domanda di partecipazione al concorso potrà essere spedita con raccomandata A.R. 
indirizzata a: Ge.A.S.C. (Gestione Aziendale Servizi Comunali) – Via Roma n. 35 – 21054 
FAGNANO OLONA (VA). 
Ai fini della dimostrazione dell’osservanza del termine sopra indicato, farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante, purché la domanda giunga a destinazione prima dell’insediamento della 
Commissione di selezione. 
L’azienda non assume responsabilità per la mancata acquisizione della domanda da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 
 
L’azienda ha facoltà di prorogare il termine della scadenza del concorso ed anche di annullarlo 
nell’interesse dell’azienda stessa. 
 



3 
 

 
PROVE D’ESAME 
I candidati dovranno sostenere un colloquio attitudinale riguardante  norme generali di pulizia, igiene e 
sanificazione dell’ambiente, conoscenza degli elementi tecnici necessari per l’espletamento delle 
mansioni richieste e relative misure di sicurezza, norme in materia di sicurezza del lavoro e di 
autocontrollo igienico sanitario secondo il sistema H.A.C.C.P. 
La prova d’esame si svolgerà presso l’Asilo Nido comunale di Via Magenta 7 a Fagnano Olona 
(VA) il giorno 17 settembre 2010 alle ore 9.30. 
I candidati che non si presenteranno nel giorno stabilito per la prova d’esame saranno considerati 
rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore. 
 
 
PUNTEGGI E CRITERI DI ATTRIBUZIONE  

Il punteggio sarà espresso su 100/100 (cento centesimi). 
Per entrare in graduatoria il candidato dovrà raggiungere una votazione di almeno 70/100 (settanta 
centesimi). 
 

COMMISSIONE GIUDICATRICE, GRADUATORIA DEGLI IDONEI, NOMINA E 
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
 
L’ammissione al concorso, la valutazione delle prove, nonché la formazione della graduatoria di merito 
dei concorrenti ritenuti idonei è demandata all’apposita Commissione giudicatrice. 
La graduatoria del concorso è pubblicata sul sito www.geasc.it e presso la sede della Ge.A.S.C. di 
Fagnano Olona e dal giorno di detta pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative. 
La graduatoria avrà validità 365 giorni e potrà essere utilizzata, con determinazione ampiamente 
discrezionale della Ge.A.S.C. di Fagnano Olona, per gli stessi posti che si rendano disponibili sia a 
tempo indeterminato che a tempo determinato, sia a tempo pieno che parziale. La graduatoria potrà 
essere utilizzata anche nel caso in cui il vincitore risulti non idoneo fisicamente o non superi il periodo di 
prova. 
Il nominato dovrà assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro il termine indicato nella lettera di 
assunzione e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione all’impiego. 
Prima di assumere servizio il candidato potrà essere sottoposto a cura della Ge.A.S.C. di Fagnano Olona 
a visita medica per accertare l’idoneità fisica a ricoprire il posto e dovrà presentare tutti i documenti 
comprovanti le dichiarazioni effettuate. Qualora l’esito dell’accertamento sanitario dia luogo ad un 
giudizio di inidoneità, totale o parziale,  permanente o temporanea, alla mansione richiesta, il vincitore 
non potrà essere assunto. 
Il vincitore della selezione sarà sottoposto ad un periodo di prova ai sensi di quanto stabilito dal CCNL 
vigente, dallo Statuto e dal Regolamento  sulle modalità di assunzione del personale della Ge.A.S.C. di 
Fagnano Olona. 
La costituzione del rapporto di lavoro con il candidato dichiarato vincitore avverrà in base ad apposito 
contratto individuale sottoscritto dalle parti. 
La sede di lavoro sarà presso l’Asilo Nido comunale di Via Magenta 7 a Fagnano Olona (VA). 
L’orario di servizio sarà distribuito dal lunedì al venerdì. 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
 
La Ge.A.S.C. si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente revocare il presente bando a 
suo insindacabile giudizio. 
In particolare l’azienda può non procedere alla nomina degli ammessi nella graduatoria finale tutte le 
volte che sia venuta meno la necessità o la convenienza di coprire i posti messi a concorso in presenza di 
valide ragioni ovvero in conseguenza di un mutamento oggettivo della situazione esistente al momento 
in cui era stata indetta la procedura di selezione.  
Ge.A.S.C. assicura il rispetto della legge 10.04.1991, n. 125 recante “Azioni positive per la realizzazione 
della parità tra uomo-donna nel lavoro”, la quale garantisce la pari opportunità nell’accesso al lavoro tra 
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uomini e donne, giusto quanto dispone l’art. 61 del D.Lgs. n. 29/93 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 
 

La informiamo, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali da Lei forniti in sede di partecipazione al 
presente bando potranno formare oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli 
obblighi di riservatezza. 

1. Finalità del trattamento cui sono destinati i dati 
Tali dati verranno trattati per finalità connesse unicamente alla partecipazione al presente bando. 
La raccolta riguarda soltanto i dati comuni che saranno oggetto di trattamento nei limiti strettamente 
pertinenti agli obblighi, ai compiti ed alle finalità sopra specificate. 
L'interessato pertanto non dovrà conferire dati idonei a rivelare lo stato di salute, l'origine razziale ed 
etnica, le convinzioni religiose, le opinioni politiche, la vita sessuale e tutte le informazioni qualificabili 
come dati sensibili del D.Lgs. n. 196/2003. 
 
2. Modalità di trattamento dei dati 
Il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza e potrà 
esser effettuato oltre che con strumenti manuali anche attraverso strumenti automatizzati (sia informatici che 
telematici) atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi. 
La informiamo inoltre che i dati personali a Lei riferibili saranno trattati nel rispetto delle modalità indicate 
nel DLgs 196/2003, il quale prevede, tra l’altro, che i dati stessi siano: 

- trattati in modo lecito e secondo correttezza; 
- raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi; 
- esatti e, se necessario, aggiornati; 
- pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle formalità del trattamento. 

 
3. Diritti dell’interessato (in particolare artt. 7 e 10 – D.Lgs. 196/2003)  
Informiamo, infine, che il D.Lgs. 196/2003 conferisce ai cittadini l'esercizio di specifici diritti. In particolare, 
l'interessato può ottenere dal titolare la conferma dell’esistenza o no di propri dati personali e che tali dati 
vengano messi a sua disposizione in forma intelligibile. L’interessato può, altresì, chiedere di conoscere 
l’origine dei dati nonché la logica e le finalità su cui si basa il trattamento; di ottenere la cancellazione, la 
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge nonché l’aggiornamento, 
la rettificazione o, se vi è interesse, l’integrazione dei dati; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento 
stesso. 
 
4. Conseguenze di un eventuale rifiuto di rispondere 
Fermo restando la libertà nel conferimento dei dati da parte dell'interessato, si fa presente che la mancata 
comunicazione dei dati personali comuni richiesti (nome, l’indirizzo elettronico e-mail, o altre informazioni 
personali come l’esperienza professionale, studi svolti ed eventuali abilità particolari) comporterà l’oggettiva 
impossibilità, per Ge.A.S.C., di considerare la sua partecipazione al bando. 
 
5. Conservazione dei dati 
I suoi dati saranno conservati, salva sua diversa manifestazione di volontà, per eventuali nuove ricerche per 
un periodo non superiore a un anno dal momento della ricezione, previo eventuale aggiornamento degli 
stessi. 
 
6. Titolare, Responsabile, Incaricati del Trattamento 
Il titolare del trattamento è  Ge.A.S.C. 

21054 Fagnano Olona (VA)– Via Roma, 35 
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Il Responsabile del trattamento dei dati a cui potrà rivolgersi per ulteriori informazioni e per far valere i 
suoi diritti di cui al punto 4 della presente è il dott. Colombo Fabio Luigi, contattabile presso la sede 
aziendale. 
Gli incaricati del trattamento dei dati saranno gli incaricati formalmente autorizzati dal titolare o dal 
responsabile al trattamento dati.  

 
Il presente bando è anche disponibile sul sito internet www.geasc.it. 

 
Per informazioni rivolgersi a Ge.A.S.C. – Via Roma n. 35 – 21054 Fagnano Olona (VA) 
telefono 0331/362710  -  fax 0331/362720 

 
 
Fagnano Olona, lì 28.07.2010 

 
 

IL PRESIDENTE 
(Dott. Ercole Maria Zanetello) 

 


