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TITOLO I —-NATURA ED ATTIVITA' DELL’AZIENDA

Art. 1 — Oblettivi delP Azlendn

|, La Ce.A.8.C. (Gestione Aziendale Scrvizi Comunali) ¢ Azieadn speciale det Comuue
dotata di personalith giuridicn, piena eapaciti imprenditoriale, proprio statuto, soguettivila
fiscale, putonomia pateimoniale perfetts, istituita ¢ disciplinnte dagli actt. 114, 117, 118 ¢
£23 del D.Lvo 18/08/2000, n, 267 e dul presente Statuto. Essa, per V'esercizio della proprin
attivith sia interns che esterna, applica 1 principi ¢ le norme detlule per Pattivith
dell’ Amministeazione Pubblica, in particolare dei Comuni.

2, L'Azienda & eote strumentole el Comune per eserciziv unitario ed i pilt possibile
integrate dei servizi pubblici lovali ¢ relative attivits complemetoti od infrostruituca
vonaesse ai sensi di tegge.

3, [l Comuno determing ghi indivizzi generall, confersce it capitale di dotuzivneg, grovvede alia
copertura di eventuali costi sociali, confrolla i risuliati ed esereita kn vigilapza, assicurondo
all’ Azienda la necessucia suonowin imprendiforiate.

4. L’Aziendn ha sede in Fagnano Olonn in Via Roma 35. La sede pud essere voriata con
deliberazione del Consiglio di Amministyazione,

5. ta durate dell’Azienda & fissata in aoni SO a fare data dal giomo d'iscrizione «! Registro
delle Imprese presso Jo locale Camera di Commercio , sufvo possibilith di prorogu da pane
de} Consiglio Comunale per un pari o diverso periodo anche vanovabile.

Axt, 2 - Finglith del’Aziendg

[. LrAvienda ha per oggetto 1a gestione dei seguenti servizi e attivith:

e |agestione di farmacie
ta distribuzione intermedin o furmacie pubbliche e privaie;
fa distribuzione di farmaci, ¢ di ogni altro prodotte farmacevtico alle AS.L., o casc di
cura ¢ olire istituziond, oftraverso la proprietd, Paffitto, la gestione o alira forma
commerciale;

¢ la venditu di ogni altro prodotto o servizio collocabile per lugye atirsverso il canale di
distribuzions al dettaplio o afl’ingrosso ocl settore farmaceutics;

+ la gestione di attivity socio sanitarie e di servizi vard a rilevanza imprenditoriale, non
demandate per legge esclusivamente ad uliri;

+ la partecipucione allc iniziative dell’Amministrazione Comunale ncll’ambito delle
attivitiy istituzionali dell’ Azienda,

9

I.'Azicnda pud compiere, ai fini di cui at comma 1, operazioni immebilian, icdustriali,
commerciali ¢ finanziare, comprese le prestazioni di paranzie, in ambito infra ed cxtra
provineiule,

‘%;;
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L'Aziendn pud, previa stipulazione di apposita convenzione tra gli enli interessati, svolgere
servizi inerenti all*oggelto sociule ud essa affidatt in altri Comuni ed anche esercitare presso
In propria sede attivitd delegate o convenzionate con altd enti extraterritorindi.

s TITOLO TS ORGANI DELL AZIENDA S AMMINISTRAZIONE

(\l't& 4 -
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Oranni dell*Aziendn

Sone organi dell’ Azienda:

* jl Consiglio di amministrazione;
e it Presidente:

¢ il Direttore Generale;

» il Revisore ded conti,

At Consiglio di Amministruzione spetio Pottivitd di programmazione e controllo, di
indirizzo gestionale ed amministrative, nonché la vigilanza generule sulla gestione.

Al Presidente del Counsiglio di Anurinistuzione spetta tn roppresentanza istiwzionule
tlell* Aziendn e il raccordo tra il momento politico e quello menageriale, con facoltd di

deleps at Direttore Generale,

Al Direttore Generale spetla la ruppresentanzs legale c la responsahilit gestionale.

Cansiglio di Amministrazlone: composizione ¢ nomina

[l Consiglio di Ammsinistrazione st compone di tre membrd campreso il Presidente,

11 Consiglio di Amministrazione ¢ nominato dal Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti
dut Consiglio Comunale, tra coloro chie souo in possesso del requisiti per cssere eletti
Consiglieri Comupuhi ¢ di una speelale competonza tecnicy efo amministrativa per souli
compiuti, per funzioni svoltc presso aziende pubbliche o private, per uffici pubblici

ricoperti.
Noen possono ricoprire 1a earice «li membri del Consiplio di Amministnizione colaro che

2

sono in lite con P"Aziemls, nonché i titolari, i soci illimitutumente responsabili, pli
amminiséralori, § Jdipendenti con poteri di cappresentanza o di coordinamento  di imprese
esercenti attivitd concorrenti o comunyue connesse ai servizi prestoti dal” Azienda,

La gualitd di mombre del Consiglio di Anministrazione si perde al veriticansi di von delie
cuuse di incleggibilitd a Consigliere comunale o di uns delle incompatibitith previste dol

presente Statulo,

Non costituizsce cansa di incompatibilita Ja cadea di amministratore o sindaco in socield
controliate dali”Azienda,
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Art, 53— Cousiplio gL Amuministrazione: durata e vessazione delbn cavlen, sostifuzipni

1. 1 compenenti del Consiglio di Amministrazione duruno in cagica cimque aani ¢,
comunque, fino atl'insediamento dei loro successori, che deve avere luogo non oltre dicel
giomi dalla data di nomina,

9. I componenti del Consiplio di Amministrazione decadono dal mandato, puc timencado in
caricu fino alla nomina dei successon, allorquando nel corso del quinguennio avviene il
rinnove del Consiglio Comunale.

3. 1 componenti del Consiglic di Anuministrazione che per qualsiasi causa cegsing dalla
cudea durante i) quinguennio, vengono soslituiti con nuovi Consiglierd nominuti dal
Sindaca. [ nuovi elutti esercitano le loro funziont fimitatamente al periedo di tempo in cui
surebhero rimasti in cariea § lora predeecssor,

4. Le dimissioni dei singoli componenti del Consiglio «{j Amministruzions souo rassegaate
nelte mani del Pregidente. Le dimissioni del presidente sono rassegnate nelle mani del
Sinduca ¢ contestualmente comunicste ol Consiplio di Amministrazicne.

5. Il Presidente & tenulo o notificere ol Sindaco, entro sefte giumi, e vacanze che si sono
verificate per qualsiasi causa nel Consiglio d Avuninistrazione,

&, 1 Presiddente ed i Consiglieri possony sssere revocati dal Sindaca,

4. Con il medesimo provvedimento con it quale viene disposta Ia revoce, venyono
contestualmente nominati § nuavi Consigliert,

Art, 6~ Consiplie ¢ Atministenzigne: funzionaoeitn

I. [l Consiglio di Amministrazione si riuniseo, di regohy, negli wMici delt’ Azienda.

7. Bsso & convocato dol Presidente. Pud ciunivsi alteesi, per specitict argomenti, su richiesta
di un Consigliere, del Diretiore Generale o del Revisore. La runione deve aver luogo
entro sette giomi dalla richiests. Gil avvisi di convocazione contenenti I"ordine del giomo
_ sone comunicati, anche a mezzo i pessonate dell’ Azisnda, almeno due giorni prima nelia
) residenza anagrafica dei Consiplieri, yafvo diversa indicuzione da comunicasi per iscrivto
al Diretiore Genesale. Tn caso di urgenza, da motivare nell'avviso di convocuzione, il

{erine pud essere ridoito o ventiquattro ore.

1. Gl avvisi di convocazione sono (rasmesss per conoscenza el Revisons dei conti, noncité al
Sindaco o all’ Asseysore do lui delegato.

4. Lo sedute convocate senza 'asservanza delle formalitd di cui ui precedente commas 2, sone

valide sc sono presenti tubti i consiglieri; in tale ipotesi ta tmtluzione di uno o pii
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Art. T -

argomenti ali’ordine del piorne viene rnviata ally sedutn successiva se cid viene richiesto
da slmeno uno del Consiglierd,

Le sedute def Consiglio di Amministrazionc nott sono pubbliche,

) Diventore Geierale tigervisne alle sed ild SN Volo  Consnitive ehE ieve EdTe

verbalizzato unitamente alte motivazioni per le quali il Consiglio ritienc eventuaimente di
scostarscne.

{I Prosidente ¢ il Consiglio di Amministrazione possone invitare, per chiarimenti ¢
comutticazioni, personc estrance al Consighio stesso) tali invitati devono lasciare "aulu
delle adunanze al momento del voto,

Ciaseon Consigliere ha diritto di ottenere tutic lo informazioni utili sll’esercizio det suo
mandato con e modalitd stabilite dal Repolamento per i1 funzionsmento del Consiglio di

Amministruzione.

Conslalin di Amuinistrazione: validith delle sedute ¢ votazioni

Le sedute de} Consiplio di Amministrazioae sono valide con la presenza def Presidente e di
ur Consigliere,

Le deliberazioni del Consiglio di Amministmzione seno vatide quando ottengone il voto
favorevole di almeno due def suoi componenti.

Le modalitd di espressione del voto e del funzionamento del Consiglio Ji Amministrazione
sono indicate nef Regolamento per il fouzionamenta del Consiglio «i Amuninistrazions

S{0880.

ziopne! redazione verbali, vistone sttt e rilaseio copic

[ proccssi verbali dejle adununze del Consiglio di Anmainisirazione sono redatti dal
Dirctiore Genersle oppure da un dipendente, scelto dal Presidlente, con funzioni di
Segretario, In easo di loro assenza od impedimento Te tunzioni di segretasio vengono svolte

da uno dei Consiglieri.

I Segretario compila 3 verhuli delle sedute che debboao essere vaceolti in upposito registro,
fismatt dal Presidente e da chi ha ¢sercitato la funziond di Segretado,

Le copie dei verbali, anche per ta produzione io giudizio, sono dichiorate eonlosmi dal
Sepreturio del Consiglio di Amministruzione.

La visione ¢fo tu copin detle deliberazioni pud essere alaseiala secomlo quanto stabilito dal
Regolamento relotivo all"aceesso aghi atti
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Art. 8 — Cunslolio di Amministrazione: norime yarig

t. 1Consighieri non possono prendere paxte in nessuna fase a provvedimenti nei quali abbiuao
inleresse persunale oppure Yubbiano i conjuge, | faro parenti ed affini entro il secondo
wrado vivile,

2. Quando if Consiglio non sia in grasdo di doliberace per i motivi di cui al 1° comma del
presente urticole o per aliro logittimo motivo il Presidente rimette il caso at Sindaco,

3. 1 trattamento econontico du praticarc al Presidente ed ai componenti del Consiglio di
Armuninistrazione & lissato da) Sindaco cutro 1 Jimiti stobilitt dalln legge,

4. 1 umttumrenio da praticare al Presidente ed ai componenti def Consiglhio di Amministrazione
in caso di missione per conto dell' Azienda & stabiliso dut Consiglio stesso nell’ambito di
quauto previsio dalte legge, con apposito regolamento; con o stesso regolnniento vengono
definite te modalith di comesponsione agli umministeatori del rimbowso defle spese i
vinggio previste dalia legge per lu partccipazions lfe atlivitd sziemdali,

5. I'Azienda provvede ad assicurare il Presidents ed i componenti del Consiglio di

Amministrazione conteo gli  infortund, con i mrssimali stabiliti per il Diretore Generale
dell' Azienda,

Art, 10— Consiglio dl Amministrazinne: attribuzioni

I. Al Consiglio di Amministrazione spetin, nei Jiniti degli indirizzi progeammatici approvati
de! Consiglio Comunale, ¥amministrazione ordinaria e siruordinaria, nel rispette defle 5
attribuzioni det Dircttore Generale guale responsabile della gestione aziendale.

]

In particolsre il Consiglio di Amministrnzione:

5} adoita i regolamenti necessan per il buon funzionumento del’ Azienda

b} delibesa il piano programmu, il contratto di secvizio, il bilancio prevemtivo trienaale ¢ il
relativo piano degli investimenti;

¢} delibera it bilancio preventivo onnuale, la previsions e le varazioni del personale
suddiviso per categoriu con i relativi costi;

d) delibera il bilancio consuntivo di escrcizio;
¢) delibera Possunzione di mutui ¢ fe altre opeenzioni finanziare a medio ¢ lungo termine;

fy delibers in ordine slla noming, conferma o cessazione dul sepvizio del Direitore
Generale,

i) prende atte dei risultaii delle procedure concorsuali di acquisto;

by delibers {*apgiudicazione di oppalti ¢ fomiture snon sientranti nells competenza el
Responsabile Unico del Procedimento;
3/15-'
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1) Tapprovai dsuitaii def concorsi ¢ defie

i) prendo atto det rendiconto periadico presentato dul Dircttorc Generale relativo apli
appalfi, ulle forniture ed alle spese in economia da lui disposte ai sensi dell'apposito

Regrolamento Aziendale;

assunzione del personale.

approv

k} prende atto della stipufazione, da pucte delle Assoctazioni lle quali I Azicnda aderisee,
di contratj colletlivi di luvoro ed approva ia spesa relutiva;

1y approva yli accordi sindacali aziendali nei casi ammessi;

m) approva la steutturd oryamizzativa aziendate praposta Jal Digettore Generale,

n) adotla i provvedimenti disciplivari proposti dut Direttore Generate:

0) deliber In risoluzione del rapporto df lavero del personale;

1) adotta ogu altro provvedimento necessario per it raggicngimento dei find istituzionali

del’Azienda e che non sin, per legpe o por statuty, espressamente riservatg ol
Presidente ad al Direttore Generale;

I Consiglio pud atteibuire, anche io viz temporsnes, speeiali incarichi n wno ded
Consiplier.,

Art, 11 - Causlgtio dl A wministrazione: respansabilith det componenti

.

1 compouenti del Consiglio di Amminisicazione sono solidalinente responsabili verso
1" Azienda dei dunni derivanti dall'inosservanze dei doverd imposti dalla Tegye ¢ dat presente
statuto ¢ depli obblighi incresti alla conservazione deli'integritd del putrimonie aziendale

In ogni coso i componenti el Conmsiplio di Amministrazions sono  solidalmente
respongabiti se nan hauno vigilato sul penerale asdomento delia uestione o se essendo a
conoscenza di wtl pregiudizievoli, non hamne fatto quanto potcvana per impedirpe il
compimenia o eliminarne o attenvarue le con seghenze dannose.

Le¢ responsabilith per gli uti o le omissioni dej componenti det  Congigliv di
Amministrazione non si estendono a quello wa essi che, essendo inmune da ¢olpa, abbia
fatto annotare senza ritardo il suo dissonso nel libro delte adunanze delle deliberazioni del
Consigli, dundone immediata notizis per iscritto ® Revisore Contabile, qualora non

presente ully seduta,

I'uzione di responsabilitd contro i compouenti del Consigho di Amministruzione &
promossa dal Sinduaco.

L'Amministrazione Comunate accolla sin da ora all’Aziendu, cost come accollerd,
Feventuale debito relativo alle sanzioni tributarie amministrative jo capo ai membrd del
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Consiglio ¢i Amainistracione ¢ rappresentanti nel rispefio degli art. 5, copmoa 2 ¢ 11,
conyni | e &, del D. Lys, 472/97.

6. T Consiglio i Amministrazione pué accollare all*Azienda IPeventuale debito relativo alle
sunzioni teibutare smministrutive ded rappresentunte ¢ del personale axiendale con gompili
di responsabilith n dcaduta tributuria, nel rispetto del quadro pormutivo di cui al comma
precedente,

7, Spetterd al Cousiglio di Amministrazivne volutare In pussibilith di stipulare, ¢ quindi

stipulare, wna polizza sssicurativa {con beneticiario ’Aziendu), per entrambe le ipotesi di
aecolio di cul ai precedenti commi 5 ¢ 6.

Art. 17— Presidente del Consiglio di Amministraziage: pondng

t. i Presidente del Cousiglio di Anmninisirazione & nontingto dal Sindaco unitamente agli
altei membri del Consiglio, nel rispetto degli indidzz forulati dal Consiglio Comunale;

2. It Presidente delegs un Consigliere a sostituirlo in caso di sua temporanca assenzd od

impedimento. Nel casa in cui sia assente o impedito anche il consigliere de lui delegato, le
funzioni di Presidente sono svolte dall*altiro Consigliers,

Art. 13 — Presidente del Causiplio di Aptntinistraziones attribnzioni

(. 7 Presidente det Consiglio di Amministrazione he lo ruppresentanza istituzionale
dell' Aziendn, manticne i reppodi con le autorid comunali, regionali ¢ statali; assicura
'attuazione degli indirizzi del Cansiglio Comunale od atiua un costante collegamenlo o
aiecardo tra la Direzione ed il Consiglio di Amministrazioue, In particolace:

a) canvocs ¢ presiede il Consiglio di Amminisirazione;

b) vigila con il Consiglio di Amminisirazione sull’esecuzinne delle deliberazioni adotiate
¢ sull'aperato del Direltors Geaerate;

¢) promuove o inizintive volte ad assicurare uoa intcgrazione delbattivith dell’Azienda
con Ie realtd sociali, economiche ¢ cultumbi delfa comuniti locale;

d) attea Je inizintive di informazione e di pattecipuzione deli*utenza ¢ defln cittadinonza
previste dal presente Statuto e du quelio Comunale;

g) cscroita tutle lo altre funzioni preseritte dalla Legge, dud Regolamento e dal presente
Statato:

2. 1l Presidente, adotia, in coso di necessitd ed urgenza, ¢ sotto In propra respongabilith, i
provvedimenti di competenza del Consiglio di Amministrezione, ad cccezione dei puntt a),
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b), ¢, d}, ed ) det precedente art. 14, c¢he deveno essere sottoposti al Consiglio stesso
ietla si prime adunonza per la rotifica.

TITOLO Il - DIREZIONE - ) .

Avt, Id - Direttore Generale: noming

L [l Direttore Generle viene nominato at sensi defle nomme upplicabili alle azieade speciali.

2 T requisiti richicsti per la womina del Direttore sono fissati nel Regolarmento di modalitd di
assunzione del personule,

Arl f3 - Diretfore Generale: revaen ¢ dimissiond

I. 1l Direttore Generale & nominato per tre anni ¢ pud casere contermato, Durante il frennio i) .
Direitore Generale non pud essere revocsto se non per giusta casa o unrdante I’Azienda o
comunque {a sua funzicnalith ed efficienza. 1 motivi delfa revoen dovranng, & cura del
Presidente, essere contestati all’interessato per iscrlito, con invito a presentare — pure per
iscritto  ed in congrue termine comunque non fnferivre quindici giormd — le proprie
controdeduzioni.

2. Tmotivi dells revoca debbono farsi constare esplicitamente nella proposta di deliberazione
det Consiglio di Amministrazione, che deve essere adotiatn con Pintervento i tulti i suoi

componenti,

3. IF Direttore Generale, nel corso del triennio pud preseatare fa rinuncia allincarico con un
preavviso di almeno sei mesi.

At 16 = Divettore Generule; conformn

{. L'incasico di Direttore Generale si intende tacitamente confermito di tricnnio in triennio,
quendo non gli venga notificats, almeno tre mesi prims della seadenza del trienaio, la
deliheruzione di non conferma del posto, Tule delibernzione deve cssere adoltata dal
Consiglio di Amministrozione, e deve contenere V'indicaziono def moativi che poranc
wli’adozione del provvedimento,

Art. 17 —~ Direttpre Genersle; campiti

. I direttore ha In wuppresentanza legale ¢ la responsabilith gestivnale dell’ Azienda
nell’ambito della quale:

/o
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g) sovrintende all*attivita tecnica, amministrativa ¢ finanzisrin del)* Aziends;

by udotta i provvedimenti per mighorare efficienza o o funzionalitd dei var servizi
wriendali ed il loro organico sviluppo;

¢) csegue le delibernzioni del Comsighio di Amministmzionc ¢ ne attus le dircitive
generili;

d) sottopone ol Cossiglio di Amministmzione lo schiema del piano-programme, del
bilancio plutiennale, del biluacio preventivo economice annuale e del conto consuntivo
e defl’eventuale bilancio di assestamento;

e) formulu proposte per Fadozione dei provvedimenti <l competenza del Consiglio di
Amministuizione; partesips alle sedute del Consiglio stesso;

) dirfge il pemsunale dell'Aziendn; adotte i provvedimenti disciplineri inferion a
liceniamento, per il quale formula proposte sl Consiglio di Amminisirazione; nei casi
Curgenza, dispone la sospensione cautelativa del personale, sentito # Presidente.

) presiede le commissioni giudicatrei dei concorsi ¢ delle seleziond del persenale,
sceorelo le disposizioni vigenti in materia ¢ it regolumentn aziendale ¢ ne propone lu
uomina ai Consighio di Amministruzione;

h) provvede, qualora nominato Responsubile Unico del Procedimerto, nei limiti e con le
modalitd stabilite nell‘upposito regolumento, agli appalti ed alle faraiture indispensabili
al funzionawmento normale ed ordinado doli*Aziendw ed alle spese in economis;
presieds alle pare nd svidenza pubblicy;

i) fimaa la comispondenza detf’Aziends, gli atti dell’Aziemls anche su delega del
Presidents o stipula i contrutli nei Emiti di quanto stabilito dul Regolamento;

§)  rappresents in giudizio I Azienda;
k) provvede a it gli alte compili lissati datle legpi e dallo Statuto;
[) stipula i contratti upprovati dal C.dLA..
2. U Direttore gon pud assumere sloun incarieo o ufficio o svolgere altra aitivita, comunque

compensata al i fuori dell'Azienda senza it proventivo assenso seritto del Consiglio di
Arninistenzione,

Art, 18— Direttore Generalet sosiltuziong

1. In crso & assenza del Direttore Generale di durata prevedibile non superiore ai sesssota
piorni, ssplica le sue funviont va dipendente doll’ Azienda designato dal Direttore Generale
stesso, sentite il Presidente,

7. Pereventuali assenze supetiori ai sessaats giorni o nel case in cui it Direttore Getietale aon
si sio avvalso della facoitd di cui al precedente comma, il Presidente dispone In sostituziane
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del Direttore Generale con apposito provvedimente ¢ ne informa il Consiglio di
Amminisirzione nella prime tivnioae ulite,

3. Colui che ¢ incaricato i sostituire il Direttore Generale ne assume ogni potere ¢ abbligo,

TITOLO IV - STRUTTURA ORGANIZZATIVA AZIENDALL - RISORSE UMANE

Art. 19— Strulttura orgunizzativa

1. La strotlura orgunizzative viene determinata con  deliberazione del Consiglio di
Anministrazione, su proposta det Diveltore Genernle.

2. Tale struttura deve definite le sree funzionali dell’Aziends ¢ i prineipali compiti dei
responsabili di tali aree,

Art, 20 — Stute ginridice e troaitaniento coonomice del personale

1. Il capporo di lavoro dei dipendenti del)' Azienda, he natura povatistics,
2. L’Avienda applica i Contralti i lavoro che seguono;

g, Aren [agpmacia: Contrutto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle Aziende
furnaccutiche speciali stipulato tre ASSOFARM ¢ FILCAMS-CQIL -~ FISABCAT-CISL —

UIL-TuCS.;

b. Area gociule: Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale dipendente dale
realth del sefiore nssistenziale, saciate, socio-sanitario, educative, nonché da tutte le altre
istituzioni di assistenza e bensficenza, stipulato tea UNEBA — B.P.CQIL-IHSASCAT/CISL-

UIL-TuC8. CCNL degli Enti Locali per i dipendenti in forza al Comune all’alto del
puszapgio del servizio Asilo Nido all' Azienda,

¢. Area aprministrativa: CONL del Commercio.
3 1 Consiglio di Amminisimzione pud applicare evenlughi altri coniratti di favoro, sia per e

nuove attivitd che fosserc assegoate alla gestione aziendale, sia in presenza di valide
motivezioni che ne giustifichino Papplicazione,

Art. 21 -~ Reguisitl ¢ mpdalith di gsswnzions - regolamento
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(. 1 requisiti ¢ le modalith di assunzione dal persenule, sona deteaninuli con apposito
regolumento deliberato dal Consiglio di Amuministruzione in osservanza delle vigenti
disposizioni i legpe ¢ el contratii cotleltivi nazionali di luvoro,

2 11 aumero ¢ le categorie di inquadramento det luvaratori dipendenti sono jndicati nella
(abetla pamerica del personale aliegata al bilancio di previsione annusle,

3, La qualith di dipendente dell’Aziends & incompatibile con !'esercizio di nualsiasi
protessione, impiogo, commercio o industris, nonché con ogni itcarico professionale
fotribuito 1a cui acccitazione non sia stafn espressamiciie autorizzaty dal Consigho di
Amministrazione.

4, ba qualiid di dipendente detl'Azienda con funzioni i roppresentunvae @ altresi
incompatibile con 1a carica di Consigliere det Comune di Fagnuno Olona.

TITOLO V -~ RAPPORTLCON L’ENTE LOCALEL

Art. 22 — Indirizzi dcl Cousiplio Lamuniale

1. 1) Consiglio Comunale detennioa gli inclivizzi cui I'Aziendu deve atrenersi nell’attuazione
dei swoi compiti ed emana lo dircitive geaerali necessarie ¢l raggiungimento degli obiettivi
di interesse callcttivo che I'assunzione def pubblici servizi ¢ destinata a soddisfure,

2, Gli indicizzi sono contenutl, di nerma, in apposito provvedimento adottato dal Consiglio
Comunale all"inizio dells tomata ameninistrative ¢ successivamenty aggiorato, secondo Ja
necessith, snche a richiesty dell’ Azicada.

Art. 23 - Yigilunza

{. La vigilanza del Sindaeo sull’ Aziendu & finalizzata olin verifica della corretty ulfuazione da
porte dell*Aziendn degli inditizzi ¢ delle direttive formulate dal Cansiglio Comunale,
nonché dei dati previsionali di bilancio. A tale flac il Presidente ed il Direttore Generale
presentane contestualments al Bilancio Consuntive allo Giunte Comunale una relszione
Mlustrativa della situazione econamico-finanziariy deltt Azieadn ¢ degli obieitivi raggiunti.

Art, 24 — Approvaziene uth fondameotall

1. Gl atti fondumentali det Consiglio di Amminisicazione soggetti ol approvazione del
Consiglio Comunale, &t scnsi doil*art, 114, comemi 6 ¢ & del D.Lgs 18.08.2000, u. 267, sono

le deliberazioni concementi
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@) il pingo-progratmina comprendeate un contratto di servizio che discipliod i rapporti tra
Ente Locale ed Azienda Speciale ed i suci aggiorpamenti;

b} ibilunei econemici di previsione pluriennate ed annualc;

TITOLO VI - GESTIONE ECONOMICA B FINANZIARIA

Art, 25~ Gesttone Azlendule: criter]

1.

L'Azienda informu ln proprn aitivité a erited di efficucie, efficicnza od economicith ed ha
I'obbligo del pareggio di bilancio da perseguire altmverse 'equilibrio dei costi ¢ dei ricavi,
comptesi i (risferimenti.

Le relutive misurazioni vengono eluburate 1 mezzo di apposili indicatori secondo quante
previsto dalle Legoe 41/R6, oppertunomente integeate con il risultato delle verifiche
effettuate in occasione della presentazione del conte consuntivo ¢ della relozione triennale
di coi all’art. 41 6° commu del preseate Statuto.

Qualora 1'Amministrazione Comuusle, per vagioni di caraticre sociale, disponga che
PAzicenda eflettui servizi o svolpa attivild senza possibilitd di recupersre dull'utenza o
attraverso  confributi di alted enti ¢ comunque all'interno del bilancio complessive
dell’Aviends, 'intero costo dol servizio o dell’nttivitd assegnula, & teouta a versere il
contributo finanzisrio occorrente allu copertura intcerale dei costi sociali necessari al
praregio di bilencio.

Net provvedimento del compelente Organo Comunale sono indicate le modalitd di
rendicontazione ¢ di verswmento dei contributi speltonti ali’ Azienda,

Art. 20~ Contratto di servizio

k.

Avt, 27 -

i1 Camune e {"Azienda stipulane un contratto di servizio nel guale vengono formalizzati i
reciproci impegni ¢ obblighi per il perseguimento depli obiettivi e delte seelte indicati nel
piang-progranuna, ivi compresi gli aspetii cconomico-finsnziad con le relative caperture, 11
contraito potrd essere rivisto, con il consenso di enlrambe le porti, qualora vengono u
modificarsi te condizioni de! contratto iniziale o all’inizio di ogni tornata amministrutiva,

Patrimonio o capitgle di dotazione
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T1 patrimonie dell’ Aziendn comprende i beni Huinobili, mobill, fondi liquili, beni in natura,
crediti o diritti, af sensi degli nedt. 2254 ¢ 2235 del Codice Civile, assegnati in dotazione dal
Comune sli*otto della costituzione originais dell’ Aziends o successivamente, nonché @ beni
immobili ¢ mobili scyuisiii dall’Azienda con mezzi linanziari propri 0 con matui dssunii
direttamenle.

Possono essere conferiti ofl' Aziendn anche azioni o quote di pattecipuzione a societd od
enti aventi come fine attivith collaterali o complementad # quelle indicste afl’art. 2 del
preseate Statuto,

L'Aziends ha )z piena disponibilish del patrimonio aziendale secondo H repime detla
proprieta privata.

Per disporre il trasferimento ¢ la cessione u terzi dei beni immobili, ' Aziends speciale deve
ueyuisire i preveniivo nutla-osla defla Giuntu Comunsle.

Art. 28 — Finanziamenia depli fnyestimenti

1.

Per i} finunziamento delle spese relative opli investimenti previsti dal piono programma,
I'Azicnda pravvede, nell'ovdine:

g) con i forkli donovo e sviluppo ali’uopo accantonats;

by con Putilizze di altre fonti di aulofinanziawento od io particoture: quote di
ammeortamenio, attri fondi ¢ de! TER;

¢) con i contribuli in conto capitale degli utenti e di quelli dello Stato, delle Regioni e di
witri Enti Pubblici;

d) con prestiti unche obbligazionar;
¢) con 'incremento del fondo di dotazionc conferito dall’Ente Loculs;

L’Aziends pud utilizzare operivre di credito in conto cotrente bancado e ogni altro
sirumento di finanziunento per esigenze di elasticiia di cussa, nel limiti di legyge,

Art, 29— Pland progrununa

t, 11 piano-programma & deliberato dal Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda sccondo

gli indirizzi determinati dall Ente Locale, entro i} tenmine di sef mesi dalin duta della loro
cormunicazione, Bsso conticne le seelte ¢ pli obiettivi choe si intendone perseguire indicanda,
tea I'ultro, in rapporto alle scelte ed sgli obiettivi saddetti:

a) lclinee di sviluppo dei servizi;

by il programma degli investimenti di sviluppo e di rinnove ¢ le relative modatitd di

finunzismento;




i

c} i modelli orguoizzutivi e gestionali ed | progremmi per VPocquisizione e la
valorizzazione delle risorse nmane,
2. I piano- programma viene spgiomato annuahnente in occasione dell’sggiomomento del
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Art, 30 — Bilaneio pluriennnle

1, 11 hilancio pluricnmate di previsione ¢ redutto in coerenza ¢on il piano-programma ¢ ha
duruty friennate. Fsso metle {n evidenze ghi investimenti previsii e le relative modalitd di
finanziamento.

2. H bilancio pluriennale comprende, inolire, distinlamente per esercizio, lo previsioni dei
costi e del deavi di gestione, Bsso si basa su valor monelnsi costanti ciferiti ol prime
esercizior & scomrevole od & annualmente aggiornato in relozione &l pisno-programmn,
ronché alle varinzioni def valori monelari conseguenti al provedibile tasso dj influzione.

Art. 31 — Bilsnclo preventivo anpiale: nornie gracerali

1. L'esercizio aziendale coincide con 'anno solare,

2, H hilancio di previsiong, redatio in wemini economici secondo lo schema di cui al Decreto
Ministero del Tesore 26.04,1995, viene approvato dsl Congiplio di Amministrazione entro
il 30 novembre di ogni anno o entro # frentesimo giorno aotecedente il termine di
approvaziene del Bilaacio del Comune, gualora venga proropato, ¢ non pud chiudere in
deficit.

3. Il bilaneie di previsione & niticolato per setiori di servizi,

4, 1! bilancio di previgions deve considersre tra i ricavi i contributi in conlo esercizio
eventualmente spettanti all’ Azienda in base alle leggi statali ¢ eegionali e § corrispettivi a
copertura di tninort ricavi o di moggiori costi per § secvizi Achiest dul comuue ali’ Azienda
per ragioni di camttere socisle, Nell'ipotesi di disavanzo residunle, it Consiglio Comunale
dove disporre Vasscpnazione all'Azienda del confribute finenziario occorrente per

assicurure il paregpio di bilanelo,

Art, 32 — Bilancio prevenfiva annuafe; voriazigni

1. Net caso in cui, durante [esercizio, sopravveageno pariicolart sitwazioni che non
consentanc il rvispetta del pareggio di bilancio, il Consiglio di Ammninistrazionc
dell'Azienda deve disporre le conscpuenti vaiazioni 4l bilancio prevenivo, indicando in
apposito docurnento da sottaporre al Consiglic Comungle le cnuse che hanno determinato il




peguioramento della siteazione economica ed i provvedimenti adottati o prograrnmaii por
ricongurre in equilibric {a gestione nziendale.

2. Nel documento medesimo ' Azienda deve indicere se la perdita pud essere fronteygiaty
con il fondo di riserva, oppure rinviata al nuove escreizio o se ne viene richiesto il ripirno a
curico del bilancio comunale. In quesia ipotesi il Comune determina le modaliia di
versamento della somma riconoscinla ai* Azienda, sentito i) Consiglio di Amministrazione.

Avt, 33 — Bilapcin preventive annusle: allegati

Al biluncio preventivo annusle devone esserc allepnti:
a) ibilunci relativi ai singol servizi gestiti;

b il programma depli investimenti  da sttuarsi nell’esercizio in conformita al piano-
programma con 'indicazione della spese prevista ncll’anno ¢ defle modalith delln sua
copertura,

¢) i vassunto dei dati del conto consuntivo al 31 dicembre precedente, nonché i dati
statistici ed economicl disponibili io ordine alla gestione dell’anno in corso;

d) Ta tabella numerica del personale distinta per servizie e contratto coltettive di lavaro
applicato;

&) luretazione del Consiglio di Amministrazione e deltn Direxione.

A, W - Bilencio consuntive: norpie senerall

|. Entro il 31 murze il Direttore Generale presente al Consiglio di Amministrazione il bilencio
consuntive <ellu gestione conclusasi it 30 dicembee precedente, senfilo il Revisore
contabile.

2. N Biluncio consuntive si compone del conto cconomico e dello stato patimoniale
consolidato per tutti i servizi gestiti dall’Aziends, redotti in contoonitd dello schema

npprovato con decreto del Ministero del Tesoro ¢ corsedati dugli allegati nceessart alla
mipliore comprensione dei dati in essi contenuti,

b, Lo visultanze di osni voee di ricavo ¢ di costo dovmnno essere comparaie con quelie del
hiluncio preventivo € del precedente conto consuutivo.

4 Ml relazione illusteativa del bilancio consuntive il Direttore Generale deve ira 'altro
il

W) et di valutazione degli elementi della sitvazione patrimoniale;
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b) i criteri seguiti nelln determingzione delle guote di smmorfamente e degli
seeantonamenti per le indennith di anzianitd del personule e di eventuali altri fondj;

¢} le motivazioni degli scostamenti pid tilevanti rispeito al bilancia di previsione;

Art, 35 — Bilancio eonsuntiva: allegati
i. Al bilancio consuntivo consolidute sono allegati:
a} icoot economici dei singoli servizi;
b) il prospetto dei flussi di cassa di cui all’art, 30 della Legge 468 dcl 05/08/78;
¢} lo stato patrimoniale riclassificato secondo i eriteri di lquidita,

2. 1l Consiglio di Amministrazione approva il progetto di bilancio consuntivo presentato dal
Dirctiore Generule in tempo utile affiché, cscusso il parere el Revisore contabile possa
essere approvate del Consiglio Comunale entro il ferming previsto per 'approvazione del
Bilaneiv Consuntive del Comune. Quando sussitono particoluri circostanze, motivate dal

Consiglio di Aimministrazione, delto termine potmt essere prorogato e comunque, in ogni
case, non oltre sei mesi,

Arf, 36 - Bliuncin consundiva: risultati di eserelzio

1. L'utite i esercizio deve essere destinato nell’ordine;

1) alla costituzione o all'incremento del fondo di riserva nella misura del 10% deti’utile
uziendelc;

b) atla coslituzions e all’ incremento del fondo rinnova impianti nella misum del 20%;

¢} ol fondo di finanziamcata dello svifuppo <degli impiunti nell’entita prevista dal piano-
PLOGIALNG,
L’eccedenza  dsultante dalla delibernzione de! Consiglio Comunuale che spprovn il
bilancio consuntivo & versata al Conwme emeo it 31 dicembre dell’snno successivo a

quelle di dferimenta.

2, Nel caso di perdite di esercizio, it Consiglio di Anubinistrazione deve analizzure in
upposito docamento fe cusse che hanno determinato la perdita stessa ed indicare
puntualmente { provvedimenti adotiati per il conteniments della perdity e quelli adottati o
proposti per ricondurre i equilibrio la gestione aviendale.

19 /Q_S—

R R %



3. Ti Consiglio i Amministrazione propone 8l Consiglio Comunale le modsiita di ripiano
defl'eventunle disuvanzo di esercizio, tento conta defl’entita dello stesso & degli indirizzi
previsii nel Piano IProgramma.

4. Quando risultn che il capitale di dotazione, in conseguenza delte perdite, & diminuito di

oltre un terzo, it Consiglio di Amministrazione riterisce ab consiglio comunale sutls

: situazione economico-pattimoniale defl’Azienda con e osservazioni del Revisore det

| Contl. Se eniro esercizio successive Ja perdita non wsults diminuits, i} Consigli

Comunala dispone la riduzione de! capitale o {"eventuale reintegro che si renda necessario

per agsicursre it funzienamento deii’Aziendla, fatti salvi i provvedimenti di caratiere
stroordinario previsti ael presente Statuto.

a

Art, 37 — Regolamente di finanza ¢ contabilith

[. 1l Regolamento di finanza ¢ cootabilitd spprovato dal Consiglio i Amminisitazione
siahilisce:

a) il sisteme di tenuta della contability che deve consentire, oltre alla tempestiva
determinazione dei misultuti di csercizio, fu elaborazione di situayionl cconomiche
ifraonuali, 1a determinazione ed il controlio dei costi ¢ dei ricavi per cented di costo ¢/o
centri di responsability;

W) 1 eriteri per la valuinzione depli clementi del patimonio aziendale ¢ per la
determinazione delie quote di smmoriamento e di aliri accantonanienti, tenuti presenti §

pritieipi contabili statuiti dat Consigli Noziomuli dei dottori commerciglisti e ded
ragionicri;

¢} ierited per In determinazione della ripartizione di costi comuni ai diversi servizi;

dy i criter per disporre i movinent di cassa;
3

¢) l'eventuale fondo s disposizione del Direttore Generale per pagamenti urgenti e
istituzione di cassied inlemi;

f) lo modalita di elfettuazione dei pagamenti & deghi incassi;

g) i erted ¢ le modalita per I'impiego fruttifero di eventuali glacenze di cassa.

TITOLO VI - REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Art. 38~ Revisinoe econamico-finanziurin

1. La revisione dei bilanei, 1a vigilanza sulla regolariti contabile ¢ suila gestione econamico-
finanziaria & affidatu ad un Revisore nominato dal Consiylio Comunale.
20
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2. Il Reovisore & nominato in conformita al)’art. 12 bis del D.L. [18.1,1993 7. 8, convertito in
Leppe def 19,3.1993 n. 68.

3. Tl Revisore dura in carica fino al 30 giugno del terzo annp suceessivo a quclio di nomina e,
comunque, fino alta suy sostisuzione. 1l Revisore non & revocabile, salvo inadempienzs ed &

4. Noy pud essere nominate Revisore contabile, ¢ se nominate decade, it Consigliere
Comunale, il coniuge, it parente o 'sfiine degli Amministratori entro il sccondo grado,
colui che & legate afl'Aziends da una rapporto continuativo di prestazione d'upera
retribuita, colui che ¢ proprietario, comproprieteric ¢ socio illimitatamente responsabile,
dipendente di imprese esercenti lo stesso servizio cul & destinaia 1 Azienda od industeie
connesse l servizio medesimo ¢ che hanno stabili rapporti commerciali con ' Azienda e
celui che ha Jiti pendenti con I’ Azienda.

5. Al Revisore ¢ corrisposta uns adeguata indennit il cui nmmontare ¢ delibernto dal
Consiglio Comunnle, tenuto conto delle turiffe professionali vigenti. Spetta altresi i
titbarsa delle spese vive sostenule per Vespletamento della sun funzione (partecipazione
alfe sedute del Consiglio di Amministrazione, aceertamenti i competenza, ecc.) nonché -
in caso di missione per conto dell’ Azienda — it rimborso delle spese di viageio o trasferta,
secondo le modalita in atte per i componenti del Consiglic di Amministrazione.

6. Gli oneri refativi al precedente punto faeno carico #l bilancio dell® Azienda,

At 39— Revisore: attribuiziont

I. 1l Revisore dove aceertare lu regolare fenuta dei libr e delle scrittuce contabili, I"osservanza
delle norme tributade ed stiestare nella relazione al conto consuntive la corrispondenzy del
readiconto alie risultunze della gestione ¢ verificare lo stato di attuazione del Piano-

programma.

2. Il Revisore vigita sulls gestione economico-finauziaria ed a guesty fine, in particolare:

1) esmmina i progelti dei bilanci preventivi annuali e pluriennali, nonché te lora vargzioni,
esprimendo un parere motivato entro 10 giomi dal ricevimento dei document;

b} esaminy, con frequenza almeng {rimestrale, ln documentazione relativa alla situazione
economica e fingnziaria dell'Aziends, formulando eventunli motivate osscrvazion o
proposte al Consiglio di Amministrazione,

¢) osprime il proprio parcre su specifiche questioni attinenti aila gestione economico
finanziaria sottopostegli dal® Amministrazione dell"Azienda e da Comue, ed ~ in
specie - sui progetti di investimento, sull’impiego fruttifere delle disponibilitd di cassa,
sull’acquisto di azjoni o quote societarie.

3. lF Revisore pud in qualsiasi motnento procedere agli necertamenti di competenza,
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4. Al Revisore viene assicurato D'accesso upli atti ¢ documenti dell’Azienda che siano di
interesse per tespletamento delle sue funzioni.

I Revisore pud essere invitwte dal Presidente del Consiglie di Amministruzione a
partecipare alte sedute del Cansiglio stesso. Il Revisure deve portecipare alle scdute di
Consiglio nelle quali si discutono il bilancio preventivo, il conto consuntivo e
provvedimenti di particolare rilevanza economico-finnnzisnia,

()

6. i Revisore presenta al Consigtic Comunale, ogni anno, una retazione sull’andamento defta
aesifons aziendale comeacnte rilievi e valutazioni sutla cfficienzy, elficacia ed cconomicita
dei diversi servizi oziendali. Copia della reluzivne annuale deve essere trasmessa af
Consiglio di Amuninistrazione ed alla dirozione deli*Azienda, che potrauno inoltrare nl
Consiglic Comutiale le lor usservezioni.

Art. 40 - Ohblighl ¢ decadenza del Revisore

[, Il Revisore deve effettvare la verifica trisnestrale «f cui all’art 44 del presente Statuto entro
{ tcomine massisno di 30 giorni dalla seadenza del wnimestre. 1 mancato atlempernmento di
talo obblige per due volte neil’esercizio determina I’ sutomatiea decadenza dall"incarico.

2. In caso di impossibilitd ad esercitare le sue [unzioni per pit di 60 giorni, il Revisore decade
automaticomente ed il Sindaco procede nel pit breve tempo possibile alla noming del
nitavo Revisore ¢he dura in cadca fino wils paturale scadenza del inandato originacio.

3. 1l Rovisore deve redigere e sottoscrivers processo verbale relativaments alle veritiche
svolte ed alln propria attivitd e trascriverio in apposito registro. Copia di ciascun processo
verbule dove essere teasmessa ne! termine di cingue giorni al Sinduco, al Presideate ed al
Direttore Generale deit® Azienduo,

A, 11 Revisore deve, nello svolgimento delia sua attivild, ispivarsi ai principi di comporiamento
gtatuiti dai Consigli Nuzionali dei dotlort commercialisti e del cagionier,

TITOLO Y1l — CONTRATTI

Art ok - Appali e forpiture

(. Agll appald di favad, alle formitare, seli scquist di bend, alle vendite, slle permule, alle
locazioni, ai nolegyd, alle somministrazioni in genere di cui necessita per il perseguimento
dei suol fini istitwrional, "Azienda provvede mediante contratti, in confomnitd ulle
disposizioni di legpe nazionali ¢ comunitarie.

2. Con apposito regolamento deliberato dal Consiglio di Amministrazione vengeno stabiliti in

particofare:
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8) fe modalitd di scelta del contracnic;
0) la natura ed il linite df importo dei contrutt, attivi o possivi, neccssari per 'ordinurio ¢
normale funzionamento dell’Azienda e per i quali & conferito al Direttore Generale
mandato di proceclere con itsisiema in-economia’ sotto 1o prapHa tes potsabilig ¢ rel
rispelto di nomme e cautele all'vopo fissate;

¢} le norme per istituzione defl'albo <lej fornitori.

TITOLO IX - RAPPORTI CON 1 CITTADINI

Art, 42 - DPartecipazioue ed informazione

. L'Aziendn € tenuta a promuovere ogni possibile forma di partecipozione consultiva degli
utenti in ordine al funzionamenta ed ailu erogazione dei servizi.

2. L'Aziends deve, In modo particolare agsicurare tempestiva ed ampia informazione
alt'uienza nei casi di seiopero del personale indicando P'inizio, ta dumts, e modalita delle
astenstond dal luvoro, i servizi assicurati o quelli sospesi o modificati, Ie forme di
riatilvazione degli stessi.

A Lhuccesso aghi otti dell'Azienda da parte di eittadini ¢ utenti & disciplinato dall’apposito
Repolamento.

TITOLO X - PROVVEDIMENTI STRAORDINARI

Arl. Y - Scloglmenta del Consiplio di Amministrazione

1. Nei ensi in coi si nbbia motivo di rtencre ehe il Consiglio di Amuninistrazione non
olemperi o norme di lepge o di Statuto ovvero pregiwdichi gli interessi dell’Azienda o
doll’cite Locale o non osservi, benché richinmato, le direttive dettate dal Consiglio
Cammanle, i Sindaco pud dispure lo scioglimento de! Consigliv di Amministrazione
dandone la motivazione. La dchiestn di seioplimento opporiunamente motivata pud anche
gvsero prorovssy da un terzo dei consiglieri assegnali al Comune preseatandola al Sindaco.

2. Ln motivazione & trasmessa dal Comune al Consiglio di amministrazione perché deduga
cutro il terming perentorio di 15 giomi, Entro { successivi 45 giorni il Sindaco puo emettere
ildecroto di scioglimento,

o Con ly delibern con la quale viene dichiurato lo scioglimento del Consiglio di
Avnuivistrazione, i Sindnce nomina vn Commissario il quale resta in carica per un perdodo
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Art. 44

Art, 48

mugyimo  di wesi sof e, comungue, non oltre Uelezione del nwove Consighin di

Anunintstrezlone.
1 Comminsnrio ussune i poteri del Consiglio di Amministrazione ¢ adotin i provvedimenti

aceessuei per il ion andamento dell® Azienda ed in particolare i provvedimenti omessi daof
Conglglio di Anmoioistrozione sciolto,

Revoen dglyervidn pubblico

b Lacdelibeenzions df revoce di ogni servizio pubblico locale affidato all'sziendu speciafe
¢ adottistn dal Cougiglio Camuapale.

2 Copir dolln dolibernzione & comunicata dal Sindaco ol Consiglio i Aministrnzione.
Bu I revoen viguarde la totalith dei servizi aflidati, sarh cura del Sindaco provvedere

ulta wontinn delt"organo di liguidazione;

Y. Naltu fhae i transizione ad alira forme di gestione di un scrvizio il Consiplio di
Antmdnisteazione non pud intapreadere opermziond, contearre obbligazioni, alienarc
heni atabili snlvo che cid noo rieniti nell’ordinuds amminisirazione o che dsuli
{ndllspunnabile pey ts snlveguardia economico patrimoniale degli interessi dell’ Azfenda,

TITOLO X{ - REGOLAMENT! E NORME TRANSITORIE E FINALI

P Dol S Y

Rugotomgnl
I Conniglio dl Amaninistrezione, nel rigpetto della legge, dello Statno Comunale ¢ dei
presents: Sltuto, adotta regolumenti intermi per it {unzionamenio degli organi ¢ per
Veaereizio delle funzlond azicodali,
o padiealaro vengono discipiinate con Regolamenio Interno e seguenli matcrie:
ny togonnmento del Consiglio di Amminisirazione;
U)  hwiven ¢ contubstitd;
o} madalth di nasonzione del personale;

A) npglto b lavard, fomiture e servizi;

o) upese in ceconomia pee ordinado funzionamento deli* Aziemla;

o



B dieltto i aceasio agli niti oziendals,

3. Lo ddelihaziont del Consiglio di - Amministrazione  concernenti  Padazione  dei
Regolumedi, vengono comunicate afla Gieate Comunale entro 15 siomi dalln loro

wdaoziong,

ArtoA6 . Devoyrennnslelo Sintato

Lo 1 pesente Statuto & pubblicato per quindici giomi consecutivi all’ Albo Pretorio Comuaale
ed entin e vigore i piorno suecessivo ulla duta in cui viene depositato alla Camera di
Comimureio dl compatenza. Dulls stesse datn il prosopte Statuto sostituisce quetlo
previpeiao,

Art 47 < Dsposlzioe auxiterln,

Lo Notpododo di wmpo folercorrente tea Penirata in vigore del presente Statuto ¢ ["elozione
del wwvo Stndoce, {1 nomero dei componenti ed il funzionamento del Consiglio d
Animinlitenziony o dul Collegio dei Revisori rimarrd nomato dulla precedents disposizioni
Alntatariy,

Lo A nuave iadieo o il muove Cousiglio Comunale nomineranno, ciascuno per guanto di
prpetn competensn, H Consiglio di Amministmzione e il Revisore contahile secondo le
nenine del pretenie Statoto,
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